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Consejo Nacional de Equidad Racial y Afrodescendencia - CNERA
Comisién ....
(CNERA)
Plan de Accién 2024.

Integran la comision :

Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE)
Ministerio de Salud Publica (MSP)

INDDHH

Divisién PPPP Afrodesc. (MIDES)

Meta:
e Implementar los cometidos del Plan Nacional de Equidad Racial y Afrodescendencia, relacionados a la Estrategia 7: Un sistema de
salud con perspectiva de equidad étnico-racial

e Atender a las recomendaciones del CERD 2023 para el combate de todas las manifestaciones de racismo en Uruguay



Objetivos Especificos:
1 Elaborar una herramienta de abordaje de situaciones de consumo con con perspectiva étnico racial afrodescendiente

2 Continuar colaborando con la Estrategia de INJU en el silencio ni tabu.
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